


サービス概要



ビジネスパーソンの育成や学びに関する課題

自ら学習する習慣がないため、定期的に強制的な研修機会を作る必要があるのが実情

です。

新人研修の期間が終わると
学びの機会が激減する

自身の業務以外のことは
仕事に関係ないと思っている

見放題学習を導入しても
結局あまり見られない

普段の生活の中での気づきを仕事に活かす習慣が作れたら
個人・組織としてより強くなるのではないか？



AI社会に求められるスタンスと学び

AIを活用するために、自ら学ぶことや問いを立てる力が重要になっています。

『デジタルスキル標準  ver.1.2＜改定後版＞』



● 新入社員研修が終わり、与えられる研修が少

なくなった

● 目の前の仕事が忙しく、自発的に仕事以外に

目を向ける機会を作れていない

● 決められた仕事に取り組むだけでなく、自ら考

えることや発言することが求められてきた

想定対象者①大企業の 4年目〜新任管理職



想定対象者②中小企業の若手リーダー

● 経営者が世代交代して、既存事業ではない領

域にもこれから取り組む必要が出ている

● ある程度決まった人としか仕事で接しておら

ず、新しい人と話すことに緊張感がある

● 同世代の同僚が少なく、つながる機会が少な

い



リベラルアーツビジネスカフェ概要

「動画コンテンツの見放題」に加えて月に一度の「講義感想会」を行うことで、幅広い見

識をビジネスに活かす力を養います。

アウトプット経験

講義感想会

インプット経験

動画コンテンツの見放題

リーダーやマネジメントに必要なスキルを磨く



リベラルアーツ動画見放題

大学教授や書籍著者などバラエティに富んだ講師陣による「哲学」「社会」「歴史」「自然・

科学・芸術」4ジャンル約１００タイトルのリベラルアーツ動画が見放題となります。



● アイスブレイク（15分）

● グループでの学びのシェア（ 25分）

● 全体シェア（15分）

● クロージング（5分）

講義感想会

■概要 ■当日の流れ

• 開催頻度：月1回
• 開催日時：毎月第三週のどこか  15:00～16:00
※開催日は追加・変動する可能性があります

• 開催形式：オンライン（Zoom）

• 参加者：最大400名

毎回設定される課題動画を事前に見て、その動画から得た学びのシェアを行う感想会

に参加いただけます。



2026年度講義感想会日程

2026年
  7月16日（木）15:00-16:00
  8月20日（木）15:00-16:00
  9月14日（月）15:00-16:00
10月15日（木）15:00-16:00
11月16日（月）15:00-16:00
12月17日（木）15:00-16:00

2027年
  1月21日（木）15:00-16:00
  2月18日（木）15:00-16:00
  3月18日（木）15:00-16:00

原則、第三週に実施します。



サービスの特徴

定期的なアウトプット機会を設けることで、学ぶ習慣をつくります。

テクニカルスキルだけではなくリーダーが身につけるべきヒューマンスキルやコンセ

プチュアルスキルを磨きます。

学ぶ習慣を作りながら、学びを仕事に活かす思考を身につけるサービスです。

異なる背景を持つ人と対話し、自らの意見を発話する機会が得られます。

「学びたい放題は、利用率が低い・・・」となりがちですが、月に 1回のアウトプット機会を作ることで、インプットの
習慣を促進します。

話を聞くだけではなく、聞いた話から自分なりに問いを立てるようなテーマのコンテンツにふれることで、自ら考
える機会を増やします。

毎月の講義感想会では、会社を跨いで様々な人と対話をします。共通のテーマはありつつも、自分なりの気づ
きや感想を言語化することで、意見を伝える訓練になります。



本サービスで身につく力

ビジネスパーソンに必要なリーダーシップ・マネジメント力の基礎を身につけることができ

ます。

多様な知識を

関連付けて

目の前の仕事に

いかす力

異なる意見を

受け止め

自分の意見を

他者に伝える力

身の回りのことに

関心を持ち

日常的に

学ぶ習慣

リーダーシップ・マネジメントの基礎的な力



参加者の声

❖ 視野を広げ、洞察を深めることにより、ご自身としても仕事に面白みが持てる・モチベーションにつながる  というご意見を

聴いて、日ごろ業務での他者との協業においても、ヒントにしたいと感じました。

❖ 興味がないことや、難しいことを別に要素を用いてわかりやすく説明する  ことを今後のプレゼンの場で生かしていきたい。

❖ 新たなテクノロジー、技術や仕組みをまずは試してみる、理解しようとする  ところに、いろいろなチャンスや出会い、また新

局面につながるものがあると感じました。自身の業務でも積極的に試みを進めていきたいです。

❖ 漠然とした物事を決定していく必要がある中で、線として結びついた知識を元にすることは、自分の判断軸として非常に大

きい。

❖ 「自社業界」と他分野を絡めた歴史  を学びたい

❖ 絵画のエピソードから得られた気づき・学びが多かったため、芸術分野の動画を視聴したい 。

❖ 歴史から学ぶ、という言葉はよく耳にしますが、その言葉が非常に腑に落ちた 。他国、自国を含め、本やこのような研修を

元に、リベラルアーツとして記載されている内容を学び、自分の中の知識を増やしていきたい。

今後活かせることは？

次に何を学びたい？



・動画コンテンツの見放題

・月1回の講義感想会への参加

・月に一度の受講状況レポートの送付

料金体系

基本サービス

ご利用価格 ご利用人数 1人あたりの利用単価

10万円/月
※年間契約の場合の価格です。月額契約の場合は15万円/月
となります

50名まで利用可能 2000円/月

30万円/月
※年間契約の場合の価格です。月額契約の場合は45万円/月
となります

200名まで利用可能 1500円/月

60万円/月
※年間契約の場合の価格です。月額契約の場合は90万円/月
となります

500名まで利用可能 1200円/月

110万円/月
※年間契約の場合の価格です。月額契約の場合は150万円/
月となります

1000名まで利用可能 1100円/月



学びで人生が豊かになる

ビジネスパーソンの育成サービスではありますが、学び続けることは仕事だけでなく、個

人の人生を豊かにすることにつながります。

『パーソル総合研究所・ベネッセ教育総合研究所・中原淳「若年就業者のウェルビーイングと学びに関する定量調査」』



人への投資の第一歩として

本サービスを導入いただけますと幸いです


